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1 Pourquoi Déclic travail

2 Un autodiagnostic en trois étapes et des pistes de solutions ciblées

3 Des conseillers références

4 Un accès direct aux pistes de solution

Déroulé de la présentation



C’est quoi Déclic
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● Une application web à destination des éleveurs …  utilisable 
par les conseillers/préventeurs/enseignants 

● Implication technique

● Fruit d'un large partenariat



un outil pour
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● Sensibiliser les éleveurs aux conditions d'exercice 

de leur travail 

● Faciliter le conseil/l'accompagnement des éleveurs 

sur cette thématique grâce à une liste de conseillers, préventeurs, 
techniciens à contacter 

● Animer un réseau de partenaires et praticiens 
"Déclic travail" qui enrichissent la base de solutions, 

mobilisent l'outil à l'occasion de formations ou de réunions 

● Mutualiser, valoriser et harmoniser les 
ressources, les solutions produites par les acteurs de 

l’élevage



deux entrées
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Un autodiagnostic en ligne
En quelques clics l'éleveur précise ses 

questions et ses attentes 
d'améliorations du travail

Eleveur

Une banque de solutions
Consultable directement

Conseiller, formateur, 
enseignant

Eleveur

Une synthèse des résultats
Des solutions adaptées

Des contacts pour aller plus loin



Un site de références
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Application en ligne
Disponible sur ordinateur, tablette, smartphone

Accessible gratuitement 
par tous (sans identification)

Avec plus de 120 fiches pistes de solution, 220 trucs et astuces, 
130 experts répertoriés dans la base de contacts.

Un outil en évolution : mise à jour de la base documentaire (pistes de 

solutions, trucs et astuces) et de la base des conseillers, développement vers 
d'autres filières



l’autodiAgnostic
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https://www.declictravail.fr/


l’autodiAgnostic
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l’autodiAgnostic
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Des pistes de solutions ciblées
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Info bulle 

indicateurs :



Une mise en forme harmonisée 
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Un réseau d'experts

12



Plus de 130 conseillers référencés
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Des contacts de conseillers partout en

France et en Wallonie pour des 

informations ou un accompagnement sur :
➢ Optimisation de l’organisation du 

travail
➢ Gestion des Ressources Humaines
➢ Prévention en Santé et Sécurité au 

travail



Plus de 130 conseillers référencés
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Un accès direct aux fiches
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Rechercher des solutions

Une base de plus de 120 pistes de solution
● Pouvant correspondre à une ou plusieurs filière(s)
● Avec une indication du ou des objectifs recherchés (4)

● Organisées en 6 thèmes, puis déclinées en sous thèmes
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Format “HTML”, 

avec version PDF 

imprimable

4 niveaux de filtres

● ORGANISATION ET SIMPLIFICATION DU SYSTÈME (42)

● AMÉNAGEMENT DES BÂTIMENTS (13)

● MATÉRIEL (32)

● MAIN D’OEUVRE (27)

● TRAVAIL ADMINISTRATIF (5)

● TRANSFORMATION / COMMERCIALISATION (6)

● Avec une recherche sur mots clés



Rechercher des Trucs et astuces

Une base de plus de 220 Trucs et astuces
● Pouvant correspondre à une ou plusieurs filière(s)

● Organisées en 6 thèmes, puis déclinées en sous thèmes
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3 niveaux de filtres

● ORGANISATION ET SIMPLIFICATION DU SYSTÈME (19)

● AMÉNAGEMENT DES BÂTIMENTS (64)

● MATÉRIEL (130)

● MAIN D’OEUVRE (7)

● TRAVAIL ADMINISTRATIF (2)

● TRANSFORMATION / COMMERCIALISATION (4)

● Avec une recherche sur mots clés



Des ressources pour les conseillers
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Merci pour votre attention
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Contacts : gwendoline.elluin@idele.fr
Ou gilles.saget@idele.fr
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